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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
SZKOLENIE KADR PIECZY ZASTEPCZE)

§1 Stownik pojec

Lider Projektu - Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0. (AKI),

Partner Projektu — Wiestaw Zajac Biuro Badan Spoteczno-Ekonomicznych BBS-E

Projekt - ,Szkolenie kadr pieczy zastepczej”, skierowany do przedstawicieli jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wskazanych explicite w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. z 2018 r. poz. 998, z p6zn. zm.), ktora weszta w zycie w
2012r.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) - ogolnopolski program operacyjny stanowigcy
instrument Strategii Europa 2020, uwzgledniajacy stojace przed Europa dtugofalowe wyzwania zwigzane z
globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscia polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi i
inwestycjami w kapitat ludzki.

Biuro Projektu - nalezy przez to rozumiec biuro znajdujace sie pod adresem: Jagiellonska 78, 03-301
Warszawa, tel. 22 506 57 90 w. 106, 22 506 57 91 w. 106; Fax. 22 506 57 90 w. 103, email: piecza@aki.edu.pl
Adres do korespondencji - nalezy przez to rozumiec

Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0. Biuro Projektu ,.Szkolenie kadr pieczy zastepczej” 03-301 Warszawa ul.
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Regulamin Uczestnictwa w Projekcie - nalezy przez to rozumiec dokument okreslajacy zasady rekrutacji i
realizacji ustug w ramach Projektu. Dokument ten dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

Strona internetowa Projektu - nalezy przez to rozumiec strone projektu aki.edu.pl/piecza.
Kandydat/Kandydatka - osoba zgtaszajaca chec udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Podpis - nalezy przez to rozumiec czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Makroregion centralny - wojewodztwo mazowieckie, todzkie i kujawsko-pomorskie.

Godzina dydaktyczna - 45 minut.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (inaczej ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) - szyfrowana wersja protokotu HTTP.

Szkolenie stacjonarne - szkolenie fizycznie odbywajace sig na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
todzkiego lub kujawsko-pomorskiego w obiekcie wskazanym przez Lidera Projektu.

Szkolenie e-learningowe - szkolenie przy uzyciu technologii informatycznej, dostepne po zalogowaniu sie
do platformy e-learningowe;.

Szkolenie hybrydowe - szkolenie trwajgce siedem dni; pierwszy dzien rozpoczyna sie spotkaniem
stacjonarnym w Warszawie, ul. Jagiellonska 78 (we wskazanej sali), pozostaty materiat do zrealizowania na
platformie e-learningowe;j.

Webinaria - rodzaj internetowego seminarium, prowadzonego i realizowanego za pomocg technologii
webcast, ktora umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z
wykorzystaniem wirtualnych narzedzi.

Hasto jednorazowe - hasto wykorzystane do pierwszego logowania w systemie, wymagajace zmiany.

§2 Informacje ogolne

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach PO WER 2014-2020.
Projekt realizowany jest w Osi Priorytetowej Il , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i

edukacji”, Dziatanie 2.8 ,,Rozw0j ustug spotecznych Swiadczonych w Srodowisku lokalnym”. Strona 1212
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. Projekt realizowany jest w okresie od 01-08-2019 roku do 31-10-2023 roku na terenie makroregionu

centralnego.

. Okres realizacji projektu moze zostac wydtuzony zgodnie z informacja na stronie internetowej projektu.
. Projekt realizowany jest przez Lidera Projektu z siedziba przy ul. Jagiellonskiej 78, 03-301 Warszawa we

wspotpracy z Partnerem Projektu z siedziba przy ul. Brzozowej 27, 05-120 Legionowo.

. Wszelkie zdjecia, teksty, wykresy, opracowania, programy szkoleniowe i wszystkie inne materiaty

zamieszczone na stronach Platformy (po za przekierowaniami do artykutow na zewnetrznych stronach)
podlegaja ochronie prawnej i ich wykorzystywanie mozliwe jest wytacznie na zasadach okreslonych
przepisami prawa. Nie jest dozwolone rozpowszechnianie materiatow w zamieszczonych na stronach
Platformy przez jej uzytkownikow.

. Wymogi techniczne komputera dla prawidtowego korzystania z zasobow Platformy to:

dostep do Internetu

aktualna przegladarka: Mozilla Firefox, Internet Explorer, Opera, Chrome lub inne
gniazdo stuchawkowe lub gtosniki

aktywne konto e-mail

pakiet MS Office 2013 lub wyzszy

program do odczytu plikow pdf np.: Adobe Acrobat

S~® 20 T

§3 Wsparcie w ramach projektu Rekrutacja uczestnikow

. W ramach projektu prowadzone beda bezptatne szkolenia podniesienia kompetencji

przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Wsparcie w ramach projektu obejmuje udziat w szkoleniach:

a. stacjonarnych/hybrydowych - liczba osob bioracych udziat w szkoleniach
stacjonarnych/hybrydowych to 1260
b. e-learningowych - liczba osob bioracych udziat w szkoleniach e-learningowych to 1260.

. Szkolenia stacjonarne obejmujg 16 godzin dydaktycznych zajec i realizowane sg w ciggu 2 dni.
. Szkolenia hybrydowe realizowane s3 w ciagu siedmiu dni; pierwszy dziefn rozpoczyna sie spotkaniem

stacjonarnym w Warszawie, ul. Jagiellonska 78 (we wskazanej sali), pozostaty materiat do zrealizowania na
platformie e-learningowe;.

Szkolenia stacjonarne/hybrydowe beda sie odbywaty na terenie makroregionu centralnego.

Szkolenia w formie e-learningowej obejmuja 16 godzin dydaktycznych zajec i realizowane beda zgodnie z
harmonogramem z opracowanym harmonogramem dostepnym na stronie internetowej Projektu i w Biurze
Projektu.

Terminy szkolen stacjonarnych/hybrydowych beda zgodne z opracowanym harmonogramem dostepnym na
stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Tematy szkolen zostaty podane na stronie internetowej Projektu - zaktadka ,Szkolenia”.

§4 Rekrutacja uczestnikow

. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze makroregionu centralnego z wykorzystaniem dziatan

informacyjno-promocyjnych.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona w sposob ciagty, otwarty i ogolny z zachowaniem zasad rownego
dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu
zakazu dyskryminacji m. in. ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad czy
niepetnosprawnosc.

W projekcie moze uczestniczy¢ 2520 0sob (2200 kobiet i 320 mezczyzn) z obszaru makroregionu

centralnego. Strona2z 12
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. Uczestnicy projektu to przedstawiciele jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wskazanych explicite w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z pozn. zm.), ktdra weszta w zycie w 2012 r.

o Naleza do nich: jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo
terapeutyczne, interwencyjne oSrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym
zlecono realizacje zadah z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, jak rowniez inne
stuzby zaangazowane w realizacje zadan okresSlonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

. Uczestnicy projektu reprezentuja rozne szczeble samorzadu terytorialnego i naleza do nich:
a. POZIOM ZADAN GMINNYCH:
= asystenci rodziny,
» pracownicy placowek wsparcia dziennego,
= kierownicy placowek wsparcia dziennego,
= wychowawcy,
= psychologowie,
= pedagodzy,
» osoby prowadzace terapieg,
= opiekunowie dzieciecy,
» osoby nalezace do rodziny wspierajacej inne osoby prowadzace prace z rodzing lub zajmujace
sie opieka, pomoca w opiece i wychowaniu dziecka.
b. POZIOM ZADAN POWIATOW
= koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
= pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
» pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie zaangazowaniw realizacje zadan
zwigzanych z organizacja pieczy zastepczej,
» pracownicy placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych (lub centrum), w tym rowniez placowki typu rodzinnego,
= pedagodzy,
= psychologowie,
» osoby prowadzace terapieg,
= opiekunowie dzieciecy,
= pracownicy socjalni w placowce,
= rodziny zastepcze,
» prowadzacy rodzinne domy dziecka,
= rodziny pomocowe,
» osoby zatrudnione do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy pracach
gospodarskich,
= opiekunowie usamodzielniania.
c. POZIOM WOJEWODZTWA (MARSZALKA)
» pracownicy regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych,
= pracownicy interwencyjnych oSrodkow preadopcyjnych,
= pracownicy oSrodkow adopcyjnych.
d. POZIOM WOJEWODY
» pracownicy realizujacy zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
e. GRUPA UZUPEENIAJACA
» przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (sedziowie, kuratorzy),
» przedstawiciele oswiaty (m.in. pedagodzy, psychologowie szkolni, wychowawcy),
» przedstawiciele systemu zdrowia (lekarze, pielegniarki),

= osoby nalezace do innych stuzb pracujacych z dzieCmi i rodzinami biologicznymi, 0504%%%'3 1
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sprawujacymi piecze zastepcza i rodzinami adopcyjnymi.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu musi spetniac warunki formalne, tj. by¢ pracownikiem minimum jednej z

instytucji wymienionych w §4.

. Grupa uzupetniajaca w projekcie stanowi nie wiecej niz 30% wszystkich uczestnikow, tj. 756 osob.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze sie zgtosic z wtasnej inicjatywy lub zostac zgtoszony przez

pracodawce na zasadzie oddelegowania.

. Z uwagi na liczbe koncowa Uczestnikow Projektu w projekcie, Lider Projektu prowadzi rejestracje on-line

na stronie internetowej projektu (protokot https).
Rejestracja on-line sktada sie z 4 etapow:
a. etap | - wybor przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu grupy docelowej w ramach obszarow
zatrudnienia wskazanych w §4,
b. etap Il - zapoznanie sig i akceptacja oSwiadczen oraz informacji o przetwarzaniu danych zgodnie z
RODO/UE/Projektu,
c. etap Il - wybor szkolenia (stacjonarne/hybrydowe lub e-learning) w wybranym module/miejsca
szkolenia/zakwaterowania,
d. etap IV - wypetnienie formularza rekrutacyjnego/przestanie zgtoszenia.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu po przestaniu zgtoszenia otrzyma:
a. na wskazany adres e-mail w formularzu rekrutacyjnym zostana wygenerowane i przestane login i
hasto do systemu rejestracji on-line w celu pobrania/modyfikacji/wydruku dokumentow wskazanych
w pkt. 13.
System rejestracji on-line Uczestnikowi/Uczestnice Projektu poprzez moduty umozliwi:
a. modut ,Dokumenty do pobrania™:
» pobranie dokumentow wypetnionych podczas zgtoszenia on-line.
b. modut ,Informacje”:
» wglad w historie wysytania informacji i powiadomien od Lidera projektu do
Uczestnika/Uczestniczki.
c. modut ,Zarzadzanie kontem”:
* zmiane hasta,
= trwate usuniecie danych podanych przy rejestracji on-line.
d. modut ,Formularz”:
» podglad danych w ztozonym formularzu on-line,
» zmiane danych w formularzu jesli dane zostaty btednie wprowadzone lub ulegty zmianie
e. modut ,Kontakt”:
» podglad danych teleadresowych.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie do Biura Projektu prawidtowo i kompletnie
wypetnionych i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
a. regulaminu uczestnictwa w projekcie,
b. formularza rekrutacyjnego,
c¢. deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d. oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e. umowy szkoleniowej w 2 egzemplarzach.
Wzory dokumentow dostepne sa w trybie do odczytu na stronie internetowej Projektu w zaktadce
Rekrutacja oraz w Biurze Projektu.
Dokumenty wydrukowane nalezy podpisac wtasnorecznie w wyznaczonych miejscach - wskazanych w
instrukcji otrzymanej droga mailowa (dotyczy pkt. 4) badz wskazanych na dokumentach rekrutacyjnych
pobranych ze strony internetowej projektu.
Brak podpisow w wyznaczonych miejscach moze spowodowac odrzucenie przestanych dokumentow.
W przypadku gdy liczba otrzymanych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 2520, Lider Projektu zastrzega
sobie mozliwosc wczesniejszego zakonczenia naboru, jednak nie wczesniej niz 3 dni robocze od
publicznego ogtoszenia wczesniejszego zakonczenia rekrutacji.

Rekrutacja moze przyjac forme czeSciowej, tj. kwalifikacja do utworzenia danej grupy przed °5i§g”§§8in%'22 .
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poziomu zrekrutowanych 2520 osdb (np. utworzenie dwoch grup szkoleniowych z danego tematu i
prowadzenie dalszej rekrutacji do pozostatych grup szkoleniowych).
Wybor Uczestnikow Projektu odbywa sie na podstawie kompletu dokumentow ztozonych/przestanych do
Biura Projektu.
Lider Projektu utworzy liste rezerwowa po zakonczeniu rekrutacji.
Lista rezerwowa tworzona bedzie na postawie kolejnosci zgtoszen.
Lider Projektu zastrzega sobie mozliwosc skrocenia lub wydtuzenia terminu rekrutacji w przypadku zbyt
duzej lub zbyt matej liczby zgtoszen.
Kandydat/Kandydatka zostaje zakwalifikowany/-a do projektu i staje sie Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu po:

a. ztozeniu wymaganych dokumentow w formie papierowej

b. weryfikacji formalnej i merytorycznej dokumentow przez Komisje Rekrutacyjna

c. poinformowaniu Kandydata/Kandydatki o kwalifikacji drogg elektroniczng (za potwierdzeniem

odczytu wiadomosci) lub telefoniczna
d. podpisaniu umowy szkoleniowej.

§5 Sktad i zadania Komisji Rekrutacyjnej

. Ocena dokumentow rekrutacyjnych bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjna.
. Koordynator projektu bedzie odpowiedzialny za nadzor nad procesem oceny dokumentow do projektu i ich

kwalifikacji.

. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni beda za przeprowadzenie rzetelnej oceny

Kandydata/Kandydatki Projektu do projektu.

. Cztonkow Komisji nie moze taczyc z osoba, ktorej aplikacje oceniaja, stosunek faktyczny lub prywatny, ktory

mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie moze taczyc z
Kandydatem/Kandydatka, ktorego/ktorej aplikacje on ocenia zwiazek z tytutu:

a. matzenstwa,

b. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,

C. przysposobienia, opieki lub kurateli,

. Przewidziano 2-etapowy przebieg procesu rekrutacji:

a. ETAP | - Ocena formalna i merytoryczna. Ocena - prowadzona w sposob ciagty przez Specjaliste ds.
Rekrutacji - polegac bedzie na sprawdzeniu spetnienia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu:

i. kryteriow formalnych - ztozenia wymaganych dokumentow, tj. prawidtowo wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych z kompletem zatacznikow oraz podania wymaganych danych
osobowych.

ii. kryteriow merytorycznych, tj. spetnienia warunkow grupy docelowej. W przypadku
stwierdzonych brakow Kandydat/Kandydatka wzywany/wzywana jest do uzupetnienia
dokumentow w ciggu 7 dni kalendarzowych.

iii. nieuzupetnienie dokumentow w przewidzianym terminie powoduje odrzucenie kandydatury.

iv. Lider Projektu ma prawo zadac od Kandydata/Kandydatki potwierdzenia stosownymi
dokumentami danych wymaganych w procesie rekrutacji w szczegolnosci spetnienia
warunkow grupy docelowej.

b. ETAP Il - ogtoszenie wynikow - powiadomienie Kandydata/Kandydatki.
Informacja o negatywnej ocenie formalnej i/lub merytorycznej zostanie przekazana
Kandydatowi/Kandydatce droga elektroniczna (za potwierdzeniem odczytu wiadomosci) lub telefoniczna.
Kazdy z zakwalifikowanych Kandydatow/Kandydatek zostanie powiadomiony telefonicznie, mailowo lub
sms-em o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.
Podczas rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa na wypadek rezygnacji Kandydatow/Kandydatek.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych Uczestnikow Projektu, na
jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
Niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacji Lider Projektu moze odmowic udziatu w projekcie osobie,
ktorej dane wpisane w dokumentach rekrutacyjnych nie sa zgodne ze stanem faktycznym. Strona 5z 12
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§6 Procedura Odwotawcza

1. Kandydat/Kandydatka moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny formalnej i merytorycznej, dostarczyc do Biura Projektu pisemne odwotanie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zostac dostarczone do Biura projektu droga pocztowa
lub osobiscie.

2. Rozpatrzeniu poddane zostang wytacznie odwotania ztozone w oryginale i w wyznaczonym terminie.

3. Wterminie 3 dni roboczych po uptywie terminu wnoszenia odwotania okreSlonego w pkt. 1. dokonana
zostanie analiza zasadnoSci odwotania oraz ponowna ocena formalna i merytoryczna w zakresie, ktorego
dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwotania bierze udziat Koordynator Projektu wraz z Specjalista ds.
Rekrutacji, ktorzy wspolnie dokonuja ponownej oceny dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki
sktadajacego/sktadajacej odwotanie.

4. Negatywna decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi/Kandydatce droga mailowa.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat/Kandydatka zostanie
umieszczony/umieszczona na liscie wtasciwej/rezerwowej.

6. Od decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie.

§7 Obowigzki Lidera Projektu

1. Lider Projektu zobowiazany jest do:

a. zapewnienia bezstronnosci osob prowadzacych proces rekrutacji i kwalifikacji,

b. zapewnienia rejestracji on-line,

c. zapewnienia modutu on-line do weryfikacji poprawnosci ztozonych dokumentow oraz mozliwosci ich
poprawy,

d. przeszkolenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu zgodnie z programem dostepnym na stronie
internetowej projektu (zaktadka ,Szkolenia”),

e. udostepnienia loginu i hasta do platformy e-learningowej,

f. zapewnienia wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia szkolen,

g. wydania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

h. zamieszczania biezacych informacji nt. realizacji Projektu na jego stronie internetowej,

i. umieszczenia Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu w siedzibie Lidera,

j. udostepnienia dokumentacji organom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli udzielanego
wsparcia,

k. zapewnienia petnego wsparcia technicznego przed i w trakcie szkolen ( zaktadka Pomoc IT przy
rejestracji on-line).

2. W przypadku szkolen stacjonarnych/hybrydowych lider projektu zobowigzany jest do:

a. zapewnienia sprzetu komputerowego niezbednego podczas szkolen stacjonarnych/hybrydowych o
ile bedzie konieczny,

b. zapewnienia dostepu do interaktywnych materiatow szkoleniowych w ramach platformy e-
learningowej (przekazanie loginu i hasta),

c. zapewnienia materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej/papierowej,

d. zapewnienia materiatow biurowych podczas szkolenia stacjonarnego/hybrydowego (teczka,
dtugopis, notatnik),

e. zapewnienia pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia szkolen,

f. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ w danym dniu zgodnym z harmonogramem
z przyczyn od niego niezaleznych.

g. Informacja o odwotaniu zaje¢ w danym dniu zgodnym z harmonogramem, udostepniona bedzie w
formie komunikatu na stronie internetowej Projektu,

h. Lider Projektu powiadomi Uczestnika/Uczestniczke Projektu o odwotaniu zaje¢ w danym dniu
zgodnym z harmonogramem poprzez ogolnodostepne kanaty komunikacji: sms, mail lub droga

telefoniczng, St 6212
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m.

w

b.

W przypadku odwotanych zajec Lider Projektu wskaze, po uzgodnieniu z Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu, nowy termin zajec poprzez komunikat na stronie internetowej projektu (zaktadka
,Harmonogram szkolen”),

. zapewnienia bezptatnych noclegéw (1 doba) w pokoju 2 osobowym podczas realizacji szkolen

stacjonarnych dla 1260 os6b (zgodnie z przeprowadzanym postepowaniem na wybor Wykonawcy w
trybie zasady konkurencyjnosci)

* hotel o standardzie 3* lub wyzszym ze Sniadaniem i kolacja,

» brak mozliwosci kwalifikowania noclegu, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu posiada miejsce
zamieszkania w miejscowosci, w ktorej odbywa sie szkolenie,

» w przypadku wsparcia trwajacego nie dtuzej niz jeden dzien wydatek kwalifikowalny w
sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia jest oddalone od miejsca zamieszkania osoby w
nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km (droga publiczna, a nie w linii prostej), a jednoczesnie
wsparcie zaczyna sie przed godzing 9.00 lub konczy sie po godzinie 17.00, chyba ze nie ma
dostepnego dojazdu publicznymi Srodkami transportu.

zapewnienia wyzywienia podczas szkolenia stacjonarnego/hybrydowego, ktore zawierac bedzie
dania migsne i wegetarianskie (zgodnie z przeprowadzanym postepowaniem na wybor Wykonawcy w
trybie zasady konkurencyjnosci):

= obiadu obejmujacego dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napoj,

» przerw kawowych - kawa, herbata, zimne napoje oraz wyroby cukiernicze lub/i owoce.
zapewnienia zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia stacjonarne/hybrydowe (brak mozliwosci
kwalifikowania zwrotu kosztow dojazdu, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu posiada miejsce
zamieszkania w miejscowosci, w ktorej odbywa sie wsparcie) zgodnie z §9 Zwrot kosztow dojazdu,
ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w
przypadku szkolen stacjonarnych.

. W przypadku szkolen w formie e-learningowej Lider projektu zobowiazany jest do:
a.

zapewnienia rozwigzan technicznych pozwalajacych uczestnikom w petni zrealizowac zaktadany
program szkolenia e-learningowego,
Platforma e-learningowego dedykowana AKI dostepna pod adresem www.elearning.aki.edu.pl

4, Rejestrowana praca wyktadowcy w trakcie szkolen e-learningowych.
5. Przekazanie za pomoca platformy/systemu rejestracji on-line identyfikatora (loginu) i hasta jednorazowego
do platformy e-lerningowe;j.

-—

f.
g.
h. ztozenia w wyznaczonym terminie dokumentow zwigzanych ze zwrotem kosztow dojazdu na

§8 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu/szkolen stacjonarnych/hybrydowych

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/zobowiazana jest do:
a.
b.
C.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych/hybrydowych,
zapoznania sie z materiatami szkoleniowymi dostepnymi do pobrania na platformie e-learningowej,
potwierdzania uczestnictwa wtasnorecznym podpisem kazdorazowo na listach
obecnosci/wyzywienia/zakwaterowania,

. przystapienia do testow (przed szkoleniem, w trakcie i po szkoleniu) i ankiet,

odbioru materiatow szkoleniowych i zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia itp. oraz potwierdzenia
tego faktu podpisem na stosownych listach,

uczestnictwa w 100% zajec objetych programem,

monitorowania strony internetowej projektu,

szkolenie okreSlonych w §9 (o ile dotyczy).

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie
obiektu, w ktorym przeprowadzane beda zajecia, w tym zasad wstepu do obiektu, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w nim obowigzujacych.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do dbatosci o obiekt, w ktorym przeprowadzane beda
zajecia oraz do naprawienia szkod wyrzadzonych w sposob zawiniony w mieniu.
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§9 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu/szkolen w formie e-learningowej

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowiazana jest do:

a.

b.

@ -0

zapoznania sie z instrukcja interfejsu platformy dostepnym po zalogowaniu do platformy e-
learningowej,

zapoznania sie z materiatami szkoleniowymi dostepnymi na platformie e-learningowej zgodnie ze
scenariuszem wybranego szkolenia

100% uczestnictwa w szkoleniach e-learningowych ktore zostang udostepnione na platformie w
wyznaczonych terminach,

aktywnego uczestnictwa w spotkaniach z trenerami podczas webinariow w wyznaczonych terminach
wykonywania zadan (¢wiczen) zleconych przez trenerow/Wyktadowcow w trakcie szkolenia.
przystapienia do testow i ankiet,

logowanie do platformy e-learningowej w celu utrwalenia i pogtebienia wiedzy.

§10 Platforma e-learningowa

1. Platforma e-learningowa dostepna jest pod adresami:

a.
b.

https:/ /elearning.aki.edu.pl
https://e.aki.edu.pl

2. Platforma przetwarza dane osobowe uczestnikow tylko i wytacznie na potrzeby projektu.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu po zalogowaniu zostanie udostepniony kurs zgodnie z wyborem
tematu w formularzu rekrutacyjnym.

4. Na panel gtowny w ramach szkolenia sktadajg sie :

a.

= @

Narzedzia utatwiajace dostep
= Rodzaj czcionki
» Czcionka powiekszona
» Czcionka najwieksza
» Witacz/wytacz wersje kontrastowa

. Twoje konto - informacje podstawowe (imige /nazwisko) zgodnie z danymi wskazanymi w formularzu

rekrutacyjnym
Powiadomienia

. Blok gtowny - nazwa szkolenia

Elementy szkolenia (temat zajec) - nazwy zagadnien gtownych w ramach szkolenia wraz z czasem
maksymalnym na realizacje nauki wybranego elementu szkolenia
Dane teleadresowe (adres email do wyktadowcy)
Przycisk: rozpocznij szkolenie/kontynuuj szkolenie/zakoncz szkolenie
Baner o spotkaniach on-line z informacjami takimi jak:
= Temat spotkania
= Data spotkania
= Czas spotkania
Czat z wyktadowca

5. Slajd szkoleniowy (widok) w ramach szkolenia sktada sie z:

a.
b.

Materiatow informacyjnych umieszczonych przez Trenera/Trenerke
Interfejsu wskazujgcego:
= Element szkolenia, na ktorym sie znajduje Uczestnik/Uczestniczka Projektu
= Czas minimalny - wskazany przez system do przebywania na wybranym slajdzie
= Czas maksymalny - wskazany przez system do przebywania na wybranym slajdzie
= Czas ogolny na wybranym elemencie szkolenia (np.: "Zagadnienia wstepne”)
» Przycisk ,zatrzymaj czas” - w celu zatrzymania czasu przebywania na wybranym slajdzie i
elemencie szkolenia

6. Po zakonczeniu czasu maksymalnego wskazanego przez system do przebywania na wybranym slajdzie
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie powiadomiony przez system komunikatem.
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7. Po wyswietleniu komunikatu wskazanego w punkcie 6 Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie mogt/ mogta
dalej przebywac na wybranym slajdzie w celu kontynuacji nauki.

8. W przypadku slajdow test/zadanie Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma tylko jedna probe na wykonanie
w/w zadania - po rozwigzaniu testu/zadania/zadania domowego system automatycznie zapisze
odpowiedz.

9. Po zakonczeniu elementu szkolenia (tematu zajec) Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zostanie
wySwietlone podsumowanie wraz z mozliwoscia powrotu w celu kontynuacji nauki.

§11 Zwrot kosztow dojazdu w przypadku szkolen stacjonarnych/hybrydowych

-—

. W przypadku delegowania przez Pracodawce na podstawie delegacji stuzbowej Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

2. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu moze ubiegac sie

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zamieszkujacy/-a poza miejscem odbywania sie szkolenia.

3. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu korzystajacym z publicznego
srodka transportu oraz dojezdzajagcym prywatnym Srodkiem transportu.

. Koszty dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania sie szkolenia podlegaja zwrotowi do
wysokosci optat za Srodki transportu publicznego/zbiorowego: szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletow 11 klasy obowigzujacym na danym obszarze (w szczegolnosci bilety 2 klasy pociagu
osobowego PKP lub PKS lub innej komunikacji zbiorowej), takze w przypadku korzystania ze Srodkow
transportu prywatnego (w szczegolnosci samochodem lub taksowka) jako refundacja wydatkow faktycznie
poniesionych do ww. wysokosci.

. Wybor drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie bedzie finansowane do wysokosci Srodkow okreslonych w budzecie
Projektu i nie przekroczy kwoty maksymalnej, tj. 130,00 zt brutto (w 2 strony).

. W przypadku ztozenia dokumentow przewyzszajacych kwote zatozona w budzecie Projektu, kadra projektu
bedzie indywidualnie analizowata mozliwos¢ zwrotu wigkszej sumy.

8. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu publicznymi Srodkami transportu na zajecia niezbedne jest
ztozenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu :

a. wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow dojazdu (zatacznik nr 5 do Regulaminu),

b. kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden zjazd, przejazdu najtanszymi
publicznymi Srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji
miejskiej itp.) na danej trasie. Bilety musza dotyczyc tego samego dnia, a godziny Swiadczy¢ o
udziale Uczestnika/Uczestniczki w zajeciach (o ile godziny s3 podane).

9. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu publicznymi srodkami transportu prywatnego (samochodu) na
zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu:

a. wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow dojazdu (zatacznik nr 5 do Regulaminu)

b. oSwiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o korzystaniu z wtasnego samochodu (zatacznik nr 6
do Regulaminu)

c. umowy uzyczenia samochodu - jesli wtascicielem/wspotwtascicielem samochodu nie jest Uczestnik
Projektu (zatacznik nr 7 do Regulaminu)

d. kserokopii prawa jazdy

e. kserokopii dowodu rejestracyjnego

f. zaSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

» W przypadku, gdy przewoznik odmowi wydania zaswiadczenia, nalezy przedtozy¢ wydruk ze
strony internetowej przewoznika wskazujacy na najnizsza cena biletu na danej trasie wraz z
oSwiadczeniem na wydruku o tresci ,O5wiadczam, iz przewoznik odmowit wydania
zasSwiadczenia o cenie biletu na danej trasie, a podana cena jest ceng najnizsza” wraz
czytelnym podpisem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

10. Wnioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktadac do 3 dni roboczych liczac od daty zakonczenia szkolenia

stacjonarnego/hybrydowego.

11. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie ztozy wymaganych dokumentow w wyznaczonym terminig,heslzig
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

S e e [
to jednoznaczne z rezygnacja z ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu.
Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy przestac poczta (list polecony) lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.
W przypadku przestania dokumentow poczta decydowac bedzie data nadania listu poleconego.
Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztow dojazdu dostepne sa w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu - zaktadka ,Rekrutacja”.
Bilety komunikacji badz paragony za zakup paliwa w przypadku dojazdu wtasnym Srodkiem transportu
nalezy na state przytwierdzi¢ do wniosku o zwrot kosztow dojazdu w wyznaczonym miejscu.
W przypadku tacznego ujecia kosztow dojazdu przez kilka osob (na 1 bilecie), oryginat nalezy przytwierdzic
na state do jednego z formularzy zwrotu kosztow dojazdu, a do pozostatych dotaczy¢ kserokopie wraz z
podaniem pisemnie danych:

a. data szkolenia,

b. dane osoby (formularza zwrotu kosztow) w ktorym znajduje sie oryginat biletu/ow.
Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentow
spowoduje niewyptacenie przez Lidera Projektu zwrotu kosztow dojazdu.
Wyptata dokonywana jest w terminie do 45 dni od wptynigcia poprawnie wypetnionego wniosku przelewem
na konto wskazane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, ktorego jest wtascicielem lub
wspotwiascicielem oraz weryfikacji list obecnosci na szkoleniach (w przypadku stwierdzenia braku podpisu
na listach obecnosci zwrot kosztow nie zostanie dokonany) oraz posiadaniu Srodkow na ten cel na
wyodrebnionym koncie projektu.
Wyptata Srodkow nastapi do wyczerpania limitu posiadanych przez Lidera Projektu srodkow finansowych
na ten cel.
Lider Projektu zastrzega sobie mozliwoS¢ proporcjonalnego zmniejszenia wysokosci wyptacanych srodkow
w przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskow o refundacje kosztow dojazdu przewyzszy przewidziang pule
srodkow.
Lider Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnosc danych podanych przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajac dane.

§12 Zasady Monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do wypetniania ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w

ramach Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie podac dane niezbedne Liderowi Projektu do wypetnienia
kwestionariusza SL2014 poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
posSwiadcza osobiScie podpisem na oSwiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na fotografowanie podczas zajec oraz wykorzystanie jego
wizerunku do celow dokumentacyjnych, ewaluacyjnych oraz monitorujacych (Kontrola Projektu).

§13 Zasady rezygnacji/skreslenia z udziatu w Projekcie

. Zwaznej przyczyny Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, do ktorego

zostat/-a zakwalifikowany/-a, w okresie do 14 dni przed rozpoczeciem zajec, informujac o tym Lidera
Projektu na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem zajec jedynie w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktora musi
zostac potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego
trwania, Lider Projektu moze zadac, aby Uczestnik/Uczestniczka Projektu przedtozyt/-a zaswiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego/jej wycofanie lub rezygnacje.
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. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji/skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu

z udziatu w Projekcie, Lider Projektu moze obciazyc go/ja kosztami uczestnictwa w Projekcie.

. Koszt uczestnictwa w Projekcie wynosi 1 606,53 zt (stownie: jeden tysigc szeS¢set szeSc ztotych 53/100) wraz

odsetkami ustawowymi. OdpowiedzialnoS¢ powyzsza wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze Srodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Liderze Projektu spoczywa szczegolny obowiazek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, na jego/jej miejsce

zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony/-a z listy Uczestnikow w przypadku:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji/wycofania sie z uczestnictwa w Projekcie,

b. naruszenia niniejszego Regulaminu,

c. naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

d. przekazania danych niezgodnych ze stanem faktycznym na etapie rekrutacji.

. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu z powodu naruszenia niniejszego

Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 5 niniejszego
paragrafu.

. W przypadku rezygnacji/skreslenia z udziatu w Projekcie dokumenty w wersji papierowej staja sie

wtasnoscia Lidera Projektu i podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
§14 Postanowienia koncowe

Ztozone dokumenty przez Kandydata/Uczestnika/Uczestniczke Projektu nie podlegaja zwrotowi.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu oSwiadcza, iz zapoznat/-a sie z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie
oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest Swiadomy/-a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej
(wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda i oSwiadcza, ze dane
zawarte w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych/zgtoszeniowych sa zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

Aby otrzymac zaSwiadczenie ukonhczenia szkolenia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/-a jest do
uczestnictwa w 100% zajec objetych programem szkolenia oraz udziatu w testach, ankietach itp.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

10.

1.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu w siedzibie Lidera
Projektu.

Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ oraz skutki ustug Swiadczonych przez operatorow
telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynnosci dokonywanych przez
Uczestnika/UczestniczkeProjektu droga pocztowa o dotrzymaniu wszelkich termindow decydowac bedzie
data wptywu dokumentow (w przypadku zwrotu kosztow dojazdu decydowac bedzie data nadania
dokumentow).

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej Projektu lub droga elektroniczna badz telefoniczna.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiazek kazdorazowo powiadomic Lidera Projektu w przypadku
zmiany w danych przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do udziatu w
Projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych
dokumentow, o ktorych mowa w §4.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci dostosowania go do
wytycznych zwiazanych z realizacja Projektu.
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Y. GRS INFORMAG Y JNEY
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Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 \El::;:lzde:ksa I:aneRozw 6 - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
NINIEJSZYM AKCEPTUJE REGULAMIN:

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
PROJEKTU

Zataczniki:

Formularz rekrutacyjny

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Umowa szkoleniowa (2 egzemplarze)

Whniosek o refundacje kosztow dojazdu

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o korzystaniu z wtasnego samochodu
Umowa uzyczenia samochodu

NoUEWN
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